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FORMULAIRE DE SIGNALEMENT D’ALERTE 

Identité de l’auteur du signalement : 
Nom :    
Prénom :  

Poste :  

Je demande à recevoir l’accusé réception de mon signalement et toute correspondance relative au 
traitement de celui-ci (suite de l’instruction ; clôture de la procédure ;…) par : 
 Courrier postal à mon adresse personnelle : …………………………………………………………………………….. 

 Courrier électronique à mon adresse mail personnelle : 
…..…………………………………………………………………………………………. 

Les coordonnées ont pour stricte finalité le traitement de l’alerte par le référent. 
Le lanceur d’alerte est informé que ces données sont recueillies à des fins d’instruction du dossier. 

Confidentialité :  
Les informations recueillies ne peuvent être communiquées à des tiers que si cette communication 

est nécessaire pour traiter le signalement. 
Les éléments de nature à identifier le lanceur d'alerte ne peuvent être divulgués qu'avec son 
consentement, sauf à l'autorité judiciaire lorsque les personnes chargées du recueil et du 
traitement des signalements sont tenues de dénoncer les faits auprès du juge. Le lanceur d'alerte 
est informé de cette divulgation, à moins que cette information risque de compromettre la 
procédure judiciaire. 

Déclaration préalable du lanceur d’alerte : 

J’atteste avoir eu connaissance des faits rapportés ci-après dans le cadre d’une activité 

professionnelle : 
Oui  Non   

Date à laquelle vous avez eu connaissance des faits : ……… / ……. / …….. 

Dans le cadre de la présente alerte, je déclare agir de manière désintéressée et de bonne foi : 
Oui  Non   

Avez-vous un lien personnel avec la personne concernée par le signalement : 
Oui  Non   

Si oui, lequel : …...………………………………………………………………………………………………………………………… 

Exposé et descriptions des faits 

Décrivez les faits qui se sont produits ou sont très susceptibles de se produire à Partage 
et Vie, relatifs à un crime, un délit ou une menace ou un préjudice pour l’intérêt général, 

une violation ou une tentative de dissimulation d’une violation d’un engagement 
international régulièrement ratifié ou approuvé par la France, d’un acte unilatéral d’une 
organisation internationale pris sur le fondement d’un tel engagement, du droit de 
l’Union européenne, de la loi ou du règlement dont vous avez eu connaissance. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Vous avez la possibilité de joindre au présent formulaire tout document qui vous paraît utile pour 
appuyer votre signalement. Etablissez la liste des documents joints au formulaire.  
 

NB : nul ne peut être sanctionné ou faire l’objet d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, 
pour avoir signalé, aidé, ou été en lien avec une alerte dans le respect des dispositions de la 

procédure d’alerte professionnelle. 
 

Veuillez adresser le présent formulaire, et le cas échéant les documents annexes comme suit :  
 
- Soit par mail à signalement@fondationpartageetvie.org avec pour objet « CONFIDENTIEL – 
Signalement d’une alerte ». 
 
- Soit par courrier recommandé avec accusé de réception sous double enveloppe. Tous les 
éléments de la saisine (formulaire ; documents annexes) doivent être insérés dans une première 
enveloppe, sur laquelle figurera EXCLUSIVEMENT les mentions « CONFIDENTIEL – Signalement 

d’une alerte ». La première enveloppe sera insérée dans une seconde enveloppe, dite enveloppe 
extérieure adressée à "Fondation Partage et Vie - Référents alerte - 11 rue de la Vanne 92120 
MONTROUGE" avec la mention « CONFIDENTIEL ». 

 
Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies. Je suis informé(e) que le 

recours abusif à ce dispositif peut m’exposer à une procédure disciplinaire, ainsi qu’à des 
poursuites judiciaires. 
 
Signature de l’auteur du signalement : 
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